b NOVARTIS

Novartis in der Schweiz
Novartis in Switzerland
2025




Inhalt

Vorwort
Wir sind Novartis

Unser Versprechen an Patientinnen, Patienten
und Betreuungspersonen

Weltweit aktiv, in der Schweiz zu Hause

Lernen Sie Novartis kennen - unsere Turen stehen offen
30 Jahre Novartis

Unsere Standorte

Novartis Schweiz in Zahlen

Unsere Arbeitsweise

Foérderung der nachsten Generation

Unser Beitrag zur Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft
Okologische Nachhaltigkeitsziele

Lokale Partnerschaften

Bleiben Sie in Verbindung

F S

0 N O O

10

14
16

20
22
24



5 'H =
lﬁ!‘! " ! !!!E

..,J—m

Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser

Dieses Jahr feiert Novartis voller Stolz drei Jahrzehnte Innovation, die auch hier in
der Schweiz gestaltet wurden.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt CHF 4,7 Milliarden Franken in Forschung

und Entwicklung in der Schweiz investiert, welche mehr als die Halfte unserer
weltweiten F&E Ausgaben ausmachen. Unsere Zusammenarbeit mit mehr als 100
Schweizer akademischen Einrichtungen, darunter fihrende Universitaten, hat die
Forschungsagenda weiterhin gepragt.

Die Schweiz spielt eine entscheidende Rolle fir unseren wissenschaftlichen
Fortschritt, von erstklassiger Forschung und herausragenden Talenten bis hin
zum kollaborativen Geist, der unser Okosystem seit mehr als zwei
Jahrhunderten pragt.

Mit Blick auf die Zukunft bleibt die Fihrung von Novartis und all unsere
Mitarbeitenden gleichermassen engagiert, die Wissenschaft voranzubringen,
unseren Beitrag zur Schweiz weiter zu starken und dazu beizutragen, die globale
Flhrungsposition des Landes in Forschung und Innovation zu sichern.

Léu/%uawuw?

Lutz Hegemann
President, Global Health and Swiss Country Affairs



Wir sind Novartis

Echte Veranderungen entstehen, wenn Menschen bereit sind, Wege
einzuschlagen, die andere nicht gehen, Grenzen zu verschieben und neu zu
denken, was moglichiist.

Tag fr Tag stellen wir uns den gréssten Herausforderungenim
Gesundheitswesen und entwickeln bahnbrechende Innovationen, die die
Zukunft der Medizin fur Patientinnen und Patienten neu definieren. Im Jahr 2025
erreichten unsere Medikamente 304 Millionen Patientinnen und Patientenin
aller Welt.

Wir konzentrieren uns auf die Therapiebereiche und Technologien, in denen wir
die grésste Wirkung fur Menschen mit begrenzten Behandlungsméglichkeiten
erzielen konnen. Wir bekdmpfen schwere Krankheiten an ihrer genetischen
Wurzel, nehmen Krebszellen die Méglichkeit sich zu verstecken und bringen
Immunzellen bei, Krankheiten aktiv zu bekampfen.

Therapeutische Kernbereiche: Technologieplattformen:
Herz-Kreislauf-, H Chemie
i E; Nieren- und Stoff-
wechselerkrankungen
Y Biotherapeutika
|-| Immunologie é
y XRNA
S
{E Neurologie
% Radioligandentherapie
@ Onkologie
,&'Gen-und Zelltherapie
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Unser Versprechen an
Patientinnen, Patienten und
Betreuungspersonen

Wie esist, mit einer schweren Krankheit zu leben, weiss niemand besser als
Patientinnen und Patienten und ihre Betreuungspersonen. Wir hérenihnen zu
und lernen durchihre Erfahrungen. Wir arbeiten zusammen, um Arzneimittel zu
entwickeln, die den Bedtirfnissen der Menschen, die mit einer Krankheit leben,
gerecht werden und ihnen das bieten, was sie brauchen.

Unsere Arbeit mit Patientinnen, Patienten und Betreuungspersonen baut auf
vier Versprechen auf:

01  Wirverstehen und respektieren die Perspektive von Patientinnen
und Patienten.

02 Wirbauen den Zugang zu unseren Medikamenten weiter aus.
03  Wirflhren klinische Studien verantwortungsbewusst durch.

04  Wirwissen um die Bedeutung von Transparenz und Offenheit.



Weltweit aktiv,
in der Schweiz zu Hause

Im Jahr 2026 feiert Novartis stolz 30 Jahre Innovation, die in der Schweiz
gestaltet wurden. Unser Erbe reicht tiber 250 Jahre zurtick, von der

Farb- und Chemieindustrie, aus denen wir uns zu einem Unternehmen flir
Arzneimittel entwickelt haben.

Novartis und unsere Vorgangerunternehmen spielten eine zentrale Rolle in
der Entwicklung der Region Basel zu einem weltweit fihrenden
Life-Sciences-Zentrum, einem wesentlichen Treiber der

Schweizer Wirtschaft.

Der Standort Schweiz ist zentral fiir unsere Forschung und

Entwicklung (F&E)

©
An unserem Hauptsitz
in Baselund unseren
Schweizer Standorten
sind etwa 10 000
Mitarbeitende téatig -
darunter rund

5000 Forschende,
Wissenschaftlerinnen
und Wissenschatftler.
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2025 haben wir
hierzulande insgesamt
CHF 4,7 Milliardenin
F&E investiert, was
Uber der Halfte unserer
weltweiten F&E-
Ausgaben entspricht.

5%

Alleinim Bereich
Forschung und
praklinische Studien
unterhalten wir Gber 100
aktive Kooperationen
mit wissenschaftlichen
Einrichtungeninder
Schweiz und sind ein
wichtiges Mitglied des
dynamischen Basler
Life-Sciences-Hubs.

Lernen Sie Novartis kennen -
unsere Tliren stehen offen

Novartis Campus Basel

Der Novartis Campus in Baselist
unser weltweiter Hauptsitz und bietet
ein dynamisches Arbeitsumfeld fir
etwa 7 000 Novartis Mitarbeitende.
Er zeichnet sich aus durch eine
durchdachte architektonische und
raumplanerische Gestaltung, die ein
ideales Umfeld fir Innovationen bietet.

Entdecken Sie den Campus mit
unserer Audio-Tour:
Novartis Campus Walks

Besuchen Sie den Novartis
Campus Basel Offnungszeiten:
Montag bis Freitag, 7:00 bis 19:00
Uhr. Flihrungen kénnen tber
Basel Tourismus gebucht werden.
campus.novartis.com

U NovaRTIS

Novartis Pavillon

Der Novartis Pavillon beherbergt die
interaktive Multimedia-Ausstellung
«Wonders of Medicine». Erfahren

Sie bei Ihrem Besuch, wie der Kérper
funktioniert, wie Forschende neue
Arzneimittel entwickeln und wie die
Zukunft der Gesundheitsversorgung
aussehen kénnte. Der Novartis Pavillon
bietet auch ein Café, eine innovative
Lernumgebung fir Schulklassen sowie
verschiedenste Veranstaltungen, die
der breiten Bevolkerung offenstehen.

Besuchen Sie den Novartis Pavillon
Der Novartis Pavillonist von
Dienstag bis Sonntag geoffnet.
Weitere Informationen und die
Offnungszeiten finden Sie auf
unserer Website:
pavillon.novartis.com




30 Jahre Novartis
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Sandoz und Ciba- Novartis und Grindung der Ubernahme von Ubernahme von Ubernahme von The Spin-off von Sandoz
Geigy fusionieren AstraZeneca flihren Novartis Institutes Alcon AveXis, AAA und Medicines Company
zu Novartis ihre Agrargeschéfte for BioMedical Endocyte zur zur Erweiterung der Seit 2023
zusammen und Researchin Erweiterung der Gen- | xBRNA-Plattform 50+ isch
grinden Syngenta Cambridge, und Radioliganden- Dealssz:fteglsc e
Massachusetts Therapieplattformen Seit 2020 Weiterentwicklung
Verausserung des 160+. zugelassene | unserer Pipeline
GSK Consumer Arzneimittel in der
Healthcare Joint EU: USA, Japan,
Ventures China
Ubernahme des GSK-
Onkologieportfolios;
Start des Campus- Griindung des
Projektsin Basel Consumer Healthcare
Joint Ventures mit GSK
In San Diego, Start der Novartis
Kalifornien, wird das Malaria Initiative in Generika werden Verausserung des In2025
Genomics Institute Zusammenarbeit mit unter der Marke Tiergesundheitsge- Verkauf der Roche- 300+ Millionen
gegrindet der WHO Sandoz gebindelt schéfts Abspaltung von Alcon | Beteiligung Patienten erreicht

2025



Unsere Standorte’

1Basel (BS)

11Novartis Campus Basel

« Unternehmenssitz

» Hauptsitz der kommerziellen
Einheit « International»

« Forschung und Entwicklung

« Operations und globale Funktionen

* Rund 7000 Mitarbeitende

1.2 Operations -

Produktionsstandort

« Basel Drug Substance Supply
(BDSS)

« Biotech-Standort mit zentraler
Rolle in der Einflihrung neuer
Biologika

< Produktion, Prifung und Freigabe
von Wirkstoffen aus Séugerzellen
und Zellbanken fur klinische
Studien und die kommerzielle
Vermarktung

* Rund 180 Mitarbeitende

2 Schweizerhalle (BL)

Operations - Produktionsstandort
- Standort fur die Herstellung und
Markteinfuhrung chemischer

Produkte
« Produktion von kleinvolumigen,
innovativen Wirkstoffen und

Zwischenprodukten fir verschie-

dene Medikamente

« Moderne RNA-Oligonukleotid-
Produktionsstatte fir neuartige
Herz-Kreislauf-Behandlung

* Rund 210 Mitarbeitende

3 Stein (AG)

Operations - Produktionsstandort

« Produktion und Markteinfiihrung
innovativer Arzneimittel
und Behandlungen

- Kompetenzzentrum fir die
Produktion steriler und fester
Darreichungsformen und
fur personalisierte Zell- und
Gentherapien

« Jahrliche Produktion von
Millionen von Tabletten, Kapseln,
Spritzen, Ampullen, Pens und
personalisierten Arzneimitteln,
diein etwa 120 Lander weltweit
versandt werden

* Rund1500 Mitarbeitende
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Stand: 31. Dezember 2025

4 Rotkreuz (ZG)

Novartis Pharma Schweiz AG

« Schweizer Geschéftseinheit

« Verantwortlich fur die
Vermarktung von rund 75
verschreibungspflichtigen
Medikamenten in der Schweiz

«  Wichtigste Therapiegebiete:
Onkologie, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Immunologie und
Neurologie

oW,

« Umfasst Bereiche wie medizinische
Beratung, Qualitatssicherung,
Vertrieb und Marketing sowie
Logistik, Auftragsabwicklung und
die Koordination klinischer Studien

« Rund 220 Mitarbeitende

5 Geneva (GE)

Advanced Accelerator Applications,
aNovartis Company
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Novartis Schweiz in Zahlen

Anzahl Mitarbeitende

13 %

| om ]
9800 77050
inder Schweiz weltweit

Wohnort der Mitarbeitenden

68 % in der Schweiz
) 18 % in Frankreich

14 % in Deutschland

46 %

der Leitungspositionen werden von
Frauen ausgeiibt

100

verschiedene Nationalitaten

28 %

sind Schweizerinnen
13 und Schweizer

Forschung und Entwicklung

51%

[ I
CHF 4,7 Mrd. CHF 9,3 Mrd.
inder Schweiz weltweit
Umsatz Umsétze von Novartis in der Schweiz,

einschliesslich Auftragsfertigung
(0]
3%
-]

CHF 1,2 Mrd. CHF 45,3 Mrd.
inder Schweiz weltweit

Investitionen in Sachanlagen

20%

| . |
CHF 0,3 Mrd. CHF 1,6 Mrd.
inder Schweiz weltweit

Laufende Ertragssteuer Durchschnittswert 2023-2025

45 %

|- |
CHF 1 Mrd. CHF 2,2 Mrd.
inder Schweiz weltweit

Die Finanzkennzahlen basieren auf den IFRS-Rechnungslegungsstandards 2025 1



Unsere Arbeitsweise

Bei Novartis liegt unsere grosste Starke in unseren Mitarbeitenden. Gemeinsam
schaffen wir eine Kultur, die Innovation ermoglicht und uns dabei hilft, unser Ziel

voranzutreiben: Medizin neu zu denken. Unsere Kultur lebt von Zusammenarbeit,

Gemeinschaft und einem Umfeld, in dem wir zwar individuell agieren kdnnen,
aber dennoch miteinander verbunden sind. Unsere Werte (inspiriert, neugierig,
unbossed, integer) und unser Verhalten lassen diese Kultur téglich Wirklichkeit
werden:in der Art, wie wir auftreten, miteinander umgehen und gemeinsam Ziele
verfolgen.

Um eine solche Kultur zu ermoglichen, setzen wir uns mit einem breiten Angebot
an Leistungen fir die Gesundheit, die Sicherheit, das Wohlbefinden und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unserer Mitarbeitenden ein:

« Flexible Arbeitsmoglichkeiten wie Gleitzeit und hybride Arbeitsmodelle,
Teilzeitvertrage, Work-Life-Balance-Modelle und Jobsharing

» Mindestens 18 Wochen bezahlte Elternzeit, sowohl fir Frauen als auch fur
Manner sowie fir gleichgeschlechtliche Paare und Adoptiveltern

» Kinderbetreuung und Unterstitzung flr Mitarbeitende, die sich um direkte
Verwandte oder Familienangehérige kimmern

« Erstklassige Unterstltzung flr psychische Gesundheit und
Wohlbefinden. Einen wichtigen Beitrag liefert dabei CareConnect, unser
Mitarbeitendenprogramm, das allen Mitarbeitenden und ihren Angehdrigen
eine individuelle Betreuung bietet

« Breites Spektrum an Gesundheits- und Arbeitssicherheitsprogrammen, z. B.
Gesundheitsdienste vor Ort

« «Stop the Work Authority» flr die Meldung von unsicheren Situationen, die
anschliessend untersucht und verbessert werden

«  SpeakUp Office, um Bedenken zu mdglichem Fehlverhalten zu melden

Wir wollen eine inklusive Kultur schaffen, in der alle authentisch so sein kénnen,
wie sie sind.

- Mitdem Beitritt zur Equal Pay International Coalition (EPIC) im Jahr 2018
15

haben wir uns verpflichtet, das
geschlechtsspezifische Lohngefélle
insgesamt zu verringern, und wir
haben diese Verpflichtung bis 2027
erneuert,umunsere Fortschritte zu
sichern

«  Wirwurden mit den Labels «Swiss
LGBTI» und «Swiss Career
Empowerment» ausgezeichnet

«  Wirsetzenuns fur die
Eingliederung von Menschen mit
sichtbaren oder unsichtbaren
Behinderungen ein, indem wir
etwa strukturelle Hindernisse
beseitigen und verhaltensbedingte
Einschrankungen ausgleichen

«  Wirunterstitzen 17 Mitarbeitenden-
Ressourcengruppen, die
freiwillige Netzwerke fuir
unternehmensbezogene und
kulturelle Themen sind und allen
Mitarbeitenden unabhangig von
ihrem Hintergrund offenstehen.

Dartber hinaus erméglichen wir es
unseren Mitarbeitenden, sich nach
ihren eigenen Vorstellungen einzubrin-
gen,um einen Beitrag zur Lésung

der gréssten Herausforderungen

und Bedurfnisse der Gesellschaft zu
leisten. Uber das Programm «Giving,
Matching & Volunteering» unterstitzen
unsere Mitarbeitenden lokale Gemein-
schaften und Partnerorganisationen,
die sich fir rund 60 verschiedene
Anliegen einsetzen.

100+

Projekte wurden 2025
in der Schweiz durch
Freiwillige von Novartis
unterstitzt




Forderung der nachsten

Generation
Erfahre mehr
Uber unsere
. . . Karrieremdglichkeiten fir die
Talentierte, engagierte und verantwortungsbewusste junge Menschen néchste Geﬁeraﬁon

sind unsere Zukunft. Um die besten Bedingungen fir die nachste
Generation zu schaffen, bieten wir Nachwuchskréaften eine breite Palette an
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Wir bieten Stellen fiir
Novartis School**” + Bachelor- und Master-Studierende
Mit dem Novartis School“* méchten wir junge Menschen fiir die Wissenschaft
begeistern undihnen einen Einblick ins Berufsleben geben. Mit Augmented
Reality und praktischen Experimenten bieten wir ihnen eine einzigartige « Doktorandinnen und Doktoranden sowie Postdocs
Moglichkeit, die faszinierende Welt der Medizin zu entdecken.

» Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Jahrlich besuchen mehr als 3000 Schilerinnen und Schliler aus der ganzen
Schweiz und den Nachbarlandern das School“®.

Berufsbildung
Méchtest du mit uns gemeinsam die Medizin neu denken, um Menschen ein
langeres und besseres Leben zu ermoglichen? Mach eine Lehre bei Novartis!

Jedes Jahrim August beginnen etwa 80 Lernende eine Ausbildung bei
Novartis. Mit unseren Aktivitaten in den Bereichen Forschung und Entwicklung
sowie Produktion vermitteln wir unseren Lernenden wertvolles Wissen und
Kompetenzen in elf verschiedenen Lehrberufen.

Studierende und junge Berufseinsteigerinnen und -einsteiger

Mochtest duin einem Beruf téatig sein, in dem du tatsachlich etwas

bewirken kannst? Wir bieten Studierenden, Hochschulabsolventinnen und
-absolventen sowie Berufseinsteigerinnen und -einsteigern eine Vielzahl von
Karrieremdglichkeiten. Lass dich von der wissenschaftlichen, technologischen
und menschlichen Exzellenz bei Novartis inspirieren. Werde Teil von Novartis und
trage dazu bei, das Leben von Millionen von Menschen zu verlangern und
zuverbessern.
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Unser Beitrag zur Schweizer
Wirtschaft und Gesellschaft’

Unser sozialer Beitrag in der Schweiz

1,36 Millionen

Patientinnen und Patienten in der Schweiz erreicht

Unser wirtschaftlicher Beitrag in der Schweiz

CHF 22,7 Milliarden

direkter Beitrag von Novartis zum Schweizer Bruttoinlandprodukt
(BIP) entspricht 3 % des gesamten BIP

e Y a W e W
=h = =2 =

Eine Stelle bei Novartis sichert drei zuséatzliche
Stellen in anderen Unternehmen in der Schweiz'

'Bewertung des sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Beitrags von Novartis (2024)
gemass Methodik der Value Balancing Alliance (VBA)

*Gesamtjahresdaten 2025 verfligbar ab Mai 2026.
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Zentraler Hub flir Transparenz
und Berichterstattung

Fur weiterfuhrende Informationen zu den Themen soziale Verantwortung und
Nachhaltigkeit verweisen wir auf den Bericht Uber nichtfinanzielle Belange sowie
auf das Update zu unseren offentlichen Zielverpflichtungen.
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Okologische
Nachhaltigkeitsziele

Die Gesundheit der Menschen und die des Planeten sind untrennbar
miteinander verbunden. Wir haben uns ehrgeizige Umweltziele gesetzt,
um unsere Umweltauswirkungen zu reduzieren und bis 2040 ein
klimaneutrales Unternehmen zu werden.

Unsere kurz- und langfristigen Ziele wurden von der Science

Based Targets initiative (SBTi) validiert. In der Schweiz engagieren

wir uns dafir, diese Ziele innerhalb unserer betrieblichen Ablaufe

zu unterstiitzen - zum Beispiel durch die verstarkte Nutzung von
erneuerbaren Energien und Fernwarme, die hauptsachlich aus Holz und
Abwarme gewonnen werden. Zudem verbessern wir kontinuierlich die
Energieeffizienz unserer Gebaude.

bis 2030 bis 2040
Klima Reduktion der THG-Emissionenin Scope 1 Ein Minimum von 90 % Scope 1and 2 GHG Emissionsreduktion von 2030
und 2um 90 %' bis 2040 beibehalten'

@ Reduktion der THG-Emissionen in Scope 3
um42 %'

@ Reduktion des Scope 3 GHG Emission um 90 %'
(Im Einklang mit dem SBTi Corporate Net Zero Standard)

Natur - Abfall I/ Reduktion der Menge der zu entsorgenden
A Abfalle um 30 % gegeniiber dem
Referenzjahr 2022
Natur - Wasser I/ Reduktion des Wasserverbrauchs implemen-
AN tieren fir eigene und Zulieferer-Standorte in von

Wasserknappheit betroffenen Gebieten?

6;, Keine Beeintrachtigung der Wasserqualitét
/;p durch Produktionsabwéasser
(von eigenen Produktionsstandorten, Laboren und allen
API Zulieferern)?

" Absolute Treibhausgasemissionen (THG) ab einem Basisjahr 2022

2 Zu den Lieferanten von pharmazeutischen Wirkstoffen (API) gehtren Hersteller von Arzneimittelsubstanzen
und -produkten.
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Weitere Einzelheiten zu unseren sozialen Auswirkungen und Nachhaltigkeitszielen finden Sie in unserem
Bericht tiber nichtfinanzielle Belange sowie auf das Update zu unseren &ffentlichen Zielverpflichtungen
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Lokale Partnerschaften

Wir glauben an die Kraft der Zusammenarbeit. Von unseren
gesundheitsbezogenen Partnerschaften bis hin zu unseren«Giving, Matching

& Volunteering» (GMV) Partnerschaften mit gemeinniitzigen Organisationen
arbeiten wir Hand in Hand mit Interessengruppen in der ganzen Schweiz, um die
Herausforderungenim Gesundheitswesen zu bewaltigen. Gemeinsam ist unsere
Wirkung grésser als alles, was wir alleine erreichen kdnnten.

Giving, Matching & Volunteering

Unser GMV Programm betreut Mitarbeitendenspenden, Aufstockung durch die
Firma (sogenanntes Matching), gemeinnitzige Initiativen und kompetenzbasierte
Freiwilligenarbeit. In der Schweiz unterstiitzen unsere Mitarbeitenden mehr als
100 Projekte mit gemeinnutzigen Organisationen wie Switzerland for UNHCR,
Save the Children Schweiz, Medicines for Malaria Venture, Drugs for Neglected
Diseases Initiative und viele mehr. Im Rahmen von GMV erreichte unser
Vorzeigeprogramm fir Fllichtlinge mehr als 200 Fllchtlinge vor Ort.

Gemeinschaftsspenden in der Schweiz

Novartis unterstutzt eine Reihe von Initiativen und Projekten mit sozialer Wirkung
in den Bereichen humanitare Hilfe, Nothilfe und gemeinnitzige Institutionenim
Bereich Gesundheit und Wohlbefinden.

Wir arbeiten mit ausgewahlten Partnern, darunter das Schweizerische Rote
Kreuz, die Stiftung Theodora und die Entwicklungsstiftung Swisscontact. Zudem
unterstitzen wir Basler Organisationen, die sich fliir das Gemeinwesen einsetzen.

Die Novartis Stiftung: «Al4HealthyCities Basel»

«Al4HealthyCities Basel» ist eine kollaborative Initiative zur kardiovaskularen
Bevélkerungsgesundheit mit Schwerpunkt auf Ubergewicht und Adipositas bei
Kindern. Die von der Novartis Stiftung finanzierte Initiative wird vom Universitats-
Kinderspital beider Basel (UKBB) in Zusammenarbeit mit YouKiDoc, der
Universitat Basel, der ETH Zirich und anderen lokalen Partnern geleitet. Sie
fuhrt Daten aus dem Gesundheitsbereich und aus gesundheitsbeeinflussenden
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Sektoren zusammen und wendet fortschrittliche Analysen und Kl an, um die
Faktoren, die die Gesundheit von Kindernin der Region Basel beeinflussen
besser zu verstehen.

In Zusammenarbeit mit den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft ist
die Initiative dazu Gbergegangen, die gewonnenen Erkenntnisse in konkrete
Massnahmen zu Uiberflihren und eine gestindere Zukunft fir die Kinder in Basel
zu schaffen.

Sponsoring

Novartis unterstutzt Kultur, Bildung und Sport durch Sponsoring. Diese
Unterstitzung konzentriert sich auf Initiativen, die entweder mit unserem Auftrag
als Gesundheitsunternehmen tbereinstimmen oder sich in der Nahe von Novartis
Standorten befinden.




b NOVARTIS

Stay connected

@ NovartisCH
Novartis_CH
® Novartis_CH
@ Novartis_CH

@ Novartis Pharma Schweiz
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Novartis International AG
4002 Basel, Schweiz

Fiir allgemeine Auskiinfte
+4161324 1111
novartis.ch

NovartisPro
Service-Plattform fiir
medizinische Fachpersonen.
Registrierung erforderlich.
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