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  Japan  

  
  

  Summary  

~機器オペレータ
~生�スケジュールに�って割り�てられた製造タスクと活動を実行し、関連するGMP、安全、環境
ガイドラインに�って品質と量を持つ製品のタイムリーな生�を可能にします。

~サービスオペレータ
~関連するGMP、安全、環境ガイドラインに�い、生�スケジュールに�って、割り�てられた製造
タスクと活動を実行します。
製造プロセスとスケジュールに�って定期的な運用サポート活動を実行し、品質と量で製品のタイ
ムリーな生�を可能にします

~ドキュメンテーションスペシャリストの管理者
�ドキュメンテーションスペシャリスト管理者は、品質と期限�に生�にそれらを提供するために
、GMP製造文書とバッチレコードのエディションの�更、編集、配布、レビュー、アーカイブを管
理します。ドキュメンテーションスペシャリスト管理者は、ユニットの適切な機能に必要な管理タ
スクのセットを保証します。
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  About the Role  

Major accountabilities: 

Equipment Operator -Participation to the manufacturing processes -Execution of all assigned
activities according to production schedule and in compliance with the valid GMP, work,
operating, environmental and safety instructions and guidelines.

Key performance indicators: 

Deadlines: compliance with production planning, execution of tasks on time -Quality: Amount
of errors in production documents edited or updated and in batch record review -Time
management for shop floor where required

Minimum Requirements: 
Work Experience: 

Operations Management and Execution.
Collaborating across boundaries.
Functional Breadth.

Skills: 

Transportation.
General HSE Knowledge.
Knowledge of GMP.
Art Curator.
Transportation Classification (i.e. IATA or DOT) expertise.
Manufacturing Process Execution.

Languages :

Japanese
English (not mandatory).

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部門 
  Operations  

  部門 
  Universal Hierarchy Node  

  国 
  Japan  

  勤務地 
  Sasayama  

  Company / Legal Entity 
  JP99 (FCRS = JP999) Ciba-Geigy Ltd.  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  職種 
  Full time  

  雇用形態 
  Temporary (有期)  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job. 
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https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Sasayama/Production-Operator_REQ-10044334


利便性と合理的配慮

ノバルティス は 障害 を 持 つ 個人 と 協力 し、 合理的配慮 を 提供 することをお 約束
します。健康�態 や 障害 を 理由 に 採用 プロセス のいかなる 部分 においても、あるいは 職務 の
必須事項 を 果 たすた めに 合理的配慮 が 必要 な 場合 は midcareer-r.japan@novartis.com 宛 てに
電子 メール をお 送 りください。その 際 ご 依��容、 ご 連絡先、求人票 の 番号 を 明
してください。
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